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Kanepi vald 2030:

Maaelu eelised, linnaelu võimalused

Kanepi vald pakub parimat nii linna- kui ka maaelust, võimalusi 

nii eneseteostuseks kui ka lõõgastumiseks.

VISIOON

Tänu headele ühendustele ning kaugtöö võimalustele on võimalik osa saada 

lähilinnade tööelust, kultuurist ja teenustest, samal ajal pääsedes linna lärmist, 

tormakusest ja kallidusest ning nautides maakohale vastavat mitmekesist loodust, 

väiksele kohale iseloomulikku individuaalset tuge ja lähenemist ning isetoimivat ja 

aktiivset kultuurielu. Kanepi vald pakub kõigile kvaliteetset, tasuta ja 

ligipääsetavat haridust, paindlikke võimalusi valda tööle asumiseks ja elamise 

ülesehitamiseks ning on oma elanike heaolu nimel pidevalt avatud innovatsiooniks 

ja uuteks lahendusteks. 

Avatus 
innovatsiooniks ja 

uuteks lahendusteks

Võimalus osa saada  
linnaelu kultuurist ja 

teenustest

Paindlikud 
võimalused Kanepi 

valda tööle 
asumiseks 

Nutikad ühendused 
Tartu ja teiste 

keskustega

Kodukontori ja 
kaugtöö 

võimalused

Mitmekesine loodus 
ja looduses liikumise 

võimalused

Isetoimivad 
kogukonnad, 

aktiivne kultuurielu, 
pärandi hoidmine

Atraktiivsed 
elukohad noortele 

peredele

Individuaalne tugi ja 
lähenemine vallas 

igale elanikule

Kvaliteetne, tasuta ja 
ligipääsetav haridus

MAAELU EELISED

LINNAELU VÕIMALUSED



PRIORITEETSED 

ARENDUSSUUNAD

Kanepi valla kuvandi ja tuntuse 
arendamine, et Kanepi oleks tuntud 
hea elu- ja ettevõtluskeskkonnana.

Visiooni saavutamiseks tuleb kõikides vallaelu valdkondades pöörata tähelepanu 

järgmistele arendussuundadele.

Uutele peredele sobiva 
elukeskkonna pakkumine, et olla 

atraktiivne elukoht uutele 
aktiivsetele elanikele.

Ühine tegutsemine laste, noorte 
ja perede toetamisel: haridus-, 

sotsiaal- ja teised eluvaldkonnad 
tegutsevad koos, et toetada igat 

peret neile parima kasvukeskkonna 
loomiseks

Rikka ja kvaliteetse kultuurielu 
hoidmine, mis on valla 

kogukonnatunde aluseks.

Uuenduslike ja mugavate 
lahenduste arendamine 

transpordiks ja kaugtööks, mis 
võimaldaksid elanikel ligi pääseda 

valla teenustele ja vaba aja 
tegevustele.

Turvalise ja looduslähedase 
elukeskkonna säilitamine, et hoida 
valda jätkusuutlikult hea elukohana. 



MAJANDUS- JA 
ELUKESKKOND



Majandus- ja elukeskkonna valdkonna üldeesmärk

Kanepi vald on atraktiivne ja nutikalt korraldatud elu- ja

ettevõtluskeskkond, kus on kõik eluks vajalik olemas

ning elatakse tasakaalus loodusega.

Soovime, et Kanepi vald oleks 2030. aastal koht, mida tuntakse kui mõnusat kohta, kus elada,

töötada ja veeta oma elupäevad noorusest vanaduspõlveni.

● See peab olema koht, kus inimesed ei peaks kunagi muretsema sellepärast, kas kraanist vesi

voolab, küte töötab, vool ja internet säilib, buss tuleb ja prügiauto käib – kõik, mis on

igapäevaselt vajalik, peab olema valla elanikele kättesaadav.

● See peab olema koht, kust võrsuvad ettevõtlikud ja isetoimivad inimesed, kes kasutavad

hõlpsasti ära kõiki võimalusi kohaliku majanduselu edendamiseks, ning kus vald käib

pidevalt muutustega kaasas, et neid võimalusi aina nutikamalt juurde tekitada.

● Samas kõige selle juures peab see olema ka koht, kus ei unustata, et me oleme lõpuks siiski

vaid osa loodusest ning et kogu oma arengu ja ettevõtlikkusega tuleb suhtuda loodusesse

vastutustundlikult ja tasakaalukalt.

Üldeesmärgi saavutamiseks on seatud neli strateegilist eesmärki.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 1.1.

Kanepi vallas on olemas vajalik tugi ja taristu ettevõtete tekkeks ja
kasvuks.

Ettevõtete toimimisel on palju eeltingimusi: kui pole teid, elektrit, sidet, töötajaid

jm, siis ei ole ka parimate kavatsuste korral võimalik toimivat ettevõtet luua.

Seetõttu panustab vald sellesse, et ettevõtjatel oleks olemas oma tegevuseks

vajalik taristu ja et nad saaksid küsimuste korral nõu. See ei tähenda aga ainult

pakkuda seda, mis mõnes suuremas omavalitsuses võib olla täiesti elementaarne,

vaid leida nutikaid lahendusi, mille suurim kasuväärtus on just siin.

Mõõdikud 2022 2030

● Ettevõtjate rahulolu valla toega skaalal 1-51 Välja-
selgitamisel

4,5

1 Mõõdetakse üle aasta korraldatava valla rahuloluküsitlusega

Tegevused

Uute tööstusalade rajamine.

Olemasolevate tööstusalade edasiarendamine, kaasajastamine ja turundamine.

Kaugtöö tegemise paikade loomine.

Ettevõtetele kaasaegsete büroo- ja tootmispindade pakkumine.

Kiire internetiühenduse viimase miili väljaehitamise soosimine.

Ettevõtjate kaasamine valla tegevuste planeerimisse.

Ettevõtjatele igakülgse nõu pakkumine.

Ettevõtjatele piirkonna võimaluste tutvustamine (nt kodulehel eraldi sektsiooni kaudu).

Ettevõtluseks vajalike taristuobjektide rajamine ja ressursside olemasolu tagamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 1.2.

Valla kommunaal- ja elamumajandus tagab elanikele kvaliteetsed,
taskukohased ja keskkonnasäästlikud elutingimused ja võimaldab
uutel elanikel Kanepi vallas kodu luua.

21. sajand on vaieldamatult linnade sajand ning sellega koos on paljud hüved, mis

kunagi võisid kuuluda ainult linnade pärusmaale, nüüdseks muutunud ka maal

hädavajalikeks osadeks igapäevasest elust. Igal valla elanikul peab olema ligipääs

taskukohasele eluasemele, soojusele, veele ja kanalisatsioonile, elektrile ja

internetile, ühistranspordile ja jäätmeveole. Kui tahta, et Kanepi vald saaks

koduks kellelegi väljastpoolt, siis ilma nendeta enam lihtsalt ei saa. Kõik need

teenused peavad olema aga nii väikse loodusliku jalajäljega kui võimalik.

Mõõdikud 2022 2030

● Valda registreeritud uute elanike arv aastas2

● Vähemalt C-klassi energiamärgisega hoonete
osakaal valla kasutuses olevates hoonetes3

7
Vähem kui

35%

15
≥50%

3 Minuomavalitsus.ee

2 Rahvastikuregister

Tegevused

Üüri- ja elamufondi suurendamine uute elanike valda tõmbamiseks, sh noortele
spetsialistidele soodsate üürielamupindade võimaluste loomine.

ÜVK võrgustiku kaasajastamine ja laiendamine.

Hajaasustuse programmi jätkamine.

Olemasolevate avalike hoonete energiatõhusamaks muutmine.

Soojusmajanduse kava koostamine.

Soojuse tootmisel rohkem taastuvate energiaallikate kasutusele võtmine.

Primaarenergiatarbimise vähendamine kaug- ja lokaalküttes.

Jäätmekava rakendamine.

Jäätmete tasuta ja võimalikult paindlikel tingimustel vastuvõtmine valla
jäätmejaamades.

Kaugküttevõrguga liitumise võimalustest teadlikkuse suurendamine.

Liikumispiirangutega inimestele ligipääsu tagamine valla olulistele hoonetele, sh
koolidele, lasteaedadele, noortekeskustele, kultuurikeskusele ja raamatukogudele
universaaldisaini põhimõtetest lähtuvalt.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 1.3.

Valla elanikele on loodud vajalikud ühendused piirkondlike
keskustega ning mugavad ja uuenduslikud transpordivõimalused.

Kanepi vald pakub oma elanikele maaelu eeliseid. Samas pole see nagu saar, mis

suudaks eneseküllaselt teistest lahus seista. Kõik muu võib siin olemas olla, aga

isegi kaugtöövõimaluste puhul on tänapäeva inimese elukorraldus endiselt

suuremalt jaolt seotud linnadega. Et meie inimesed ei peaks valima maa- ja

linnaelu vahel, vaid saaksid nautida mõlema eeliseid, on vaja leida pidevalt uusi

viise tagamaks, et ühendused valla eri otste ja teiste piirkondlike keskustega (eriti

Tartu, Põlva ja Võru linnaga) oleksid katkematud, kiired ja mugavad.

Mõõdikud 2022 2030

● Kõvakattega tänavate osakaal4

● Valla kergliiklusteede kogupikkus, km
80%
6,76

90%
Rohkem kui 6,76

4 Teeregister

Tegevused

Kanepi alevikku tankla rajamise soodustamine ja toetamine.

Pakiautomaatide võrgustiku loomine, mis hõlmaks kõiki suuremaid keskuseid vallas.

Uute kergliiklusteede rajamine ja olemasolevate ühendamine ühtseks võrgustikuks
üldplaneeringust lähtuvalt.

Kruusateedele tolmuvaba katte rajamine.

Teehoiukava koostamine ja sellest lähtuvalt teedevõrgu korrastamine.

Valla keskustesse ja avalike hoonete äärde istumiskohtade lisamine.

Vajadus- ja nõudepõhise transpordi pakkumine.

Lastevanematele lapse kooli või huviringi sõidutamise hüvitamine.

Turvaliste ja ilmastikukindlate bussipeatuste loomine suurematesse piirkondadesse..

Jagamismajanduse soosimine transpordi pakkumisel (nt lastevanemate vahelist koostööd
soosides laste transportimisel).
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STRATEEGILINE EESMÄRK 1.4.

Valla keskkond on puhas, oma nime vääriliselt eristuv ning väljendab
elu- ja looduskeskkonna tasakaalu.

Kui öelda “Kanepi”, siis esimene värv, mis silme ette kerkib, on

kanepilehe-roheline. Ka Kanepi vald on selline: puhas rohelus on tavapärane osa

valla välisilmest ning valla elanikud elavad oma looduskeskkonnaga igapäevases

sümbioosis. Et see sõnum jõuaks aga kõigini, on vaja kokku leppida, missugused

on visuaalsed elemendid, mis korduksid ükskõik kuhu vallas ka ei mindaks.

Mõõdikud 2022 2030

● Elanikkonna rahulolu avalike alade ning
rohealade piisavuse ja ligipääsetavusega viie
palli skaalal 1-55

Välja-
selgitamisel

4,5

5 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Miljöösse sobivate, valla identiteeti rõhutavate ja liigirikkust soosivate väikevormide
rajamise suuniste väljatöötamine.

Olemasolevate Kanepi valla hoonete renoveerimine kooskõlas keskkonna-,
energiasäästlikkuse ja ligipääsetavuse nõuetega.

Valla territooriumil asuvate ohtlike ja lagunevate objektide korrastamise või
lammutamise soosimine.

Spordialade, mänguväljakute, laululavade ja külaplatside uuendamine ja arendamine.

Suurematesse küladesse aktiivalade rajamine.

Parkide ja miljööväärtuslike alade renoveerimine ja hooldamine.

Tervise- ja matkaradade, puhkealade, ujumiskohtade rajamine ja arendamine ning neis
erinevate liikumisvõimaluste loomine.

Loodus- ja keskkonnateadlikkuse arendamine (nt koolitundide, viitade, infotahvlite,
juhendite jt meediumite kaudu).

Kalmistute plaani ja registri koostamine, kalmistu heakorra parandamine ning rajatiste
korrastamine.
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SOTSIAALNE 
HEAOLU



Sotsiaalse heaolu valdkonna üldeesmärk

Kanepi vallas märgatakse elaniku vajadusi ja muresid ning

pakutakse talle koostöös tuge, mis võimaldab kõigile turvalist,

tervet ja õnnelikku elu.
Elanike sotsiaalse heaolu, tervise ja turvalisuse tagamiseks on Kanepi valla suurim eelis selle kompaktsus ja väiksus,

mis võimaldab hästi juhitud sotsiaalsüsteemi puhul märgata iga abivajajat ja ennetada suuremate murede tekkimist.

Et iga laps, pere, eakas või muu abivajaja saaks märgatud ja tema vajadustest lähtuvat kodulähedast tuge, on

võtmeks koostöö ja süsteemne ühine tegutsemine sotsiaal-, tervise-, haridus- ja noorsootöötajate ning perede

vahel. Suuremate murede ennetamiseks seatakse rõhku laste, noorte ja perede toetamisele ning arendatakse

inimeste oskusi ja teadmisi, et iseseisvalt ja tervelt elus toime tulla.

Üldeesmärgi saavutamiseks on seatud 5 strateegilist eesmärki.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 2.1.

Kanepi vallas toimib süsteemne valdkondadeülene koostöö
abivajajate märkamisel, toetamisel ja probleemide ennetamisel.

Iga elaniku vajaduste märkamiseks ja toetamiseks on vaja, et nii sotsiaal- ja

tervishoiutöötajad kui ka turvalisuse tagajad, õpetajad, noorsootöötajad ja

tugispetsialistid saaksid infot vahetada ja koos lahendusi leida. Selleks on vaja

luua koostööd soodustavad tingimused ja arendada ühiselt vajalikke (uusi)

teenuseid.

Mõõdikud 2022 2030

● Registreeritud töötute osakaal valda
registreeritud tööealistest elanikest6

● Vallas toimunud Päästeameti
päästesündmuste arv aastas7

4,8%

76

Vähem kui 4,8%

Vähem kui 60

7 Päästeamet

6 Rahvastikuregister ja Töötukassa. Osakaal mõõdetakse 1. jaanuari seisuga.

Tegevused

Valdkonnaülese infovahetuse kokkulepete sõnastamine valdkonna töötajate vahel.

Regulaarsete valdkonnaüleste kohtumiste rutiini ülesseadmine ja hoidmine.

Kõrvalasuvate KOV-ide töötajatega koostöö soodustamine ja piirkondlikusse
koostöösse panustamine.

Teenuste (edasi)arendamiseks töötajatele koolituste ja nõustamise tagamine.

Tervislike eluviiside teadvustamine valla infokanalites, selleks sh:
● erinevate terviseteemade nädalate ja päevade korraldamine,
● tasuta või lähedalasuvate võimalike terviseuuringute võimalikkusest

teadlikkuse tõstmine.

Koostöö ja infovahetuse tugevdamine piirkondliku Politsei, sh piirkonnapolitseinikuga.

Ohutuse ja turvalisuse tagamiseks:

● valla infokanalites teabe ja võimaluste jagamine,

● riiklikes projektides osalemine,

● ohutuspäevade korraldamine koostöös Päästeameti, Politsei, kooli jt

osapooltega.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 2.2.

Valla perede toetamiseks toimib ühtselt juhitud ennetus- ja
peretöökeskus, kus pakutakse peredele, lastele ja noortele
mitmekülgset tuge.

Mitmeid muresid ja probleeme saab ennetada ja lahendada läbi perede ning

sekkumisega juba varases eas. Seetõttu on kogu valla pikaajaliseks heaolu

tagamiseks oluline koondada laste ja peredega tegutsevad sotsiaal- ja

tugispetsialistid ühe koostöövormi alla, kus võimaldada peredele ja lastele

mitmekülgseid teenuseid ja koordineeritud abi.

Mõõdikud 2022 2030

● Laste ja vanemate hinnang, kas neile
pakutud teenus pakkus vajalikku abi8

Välja-
selgitamisel

70%
vastanutest

vastas jah või
pigem jah

8 Mõõdikut hakatakse mõõtma peale keskuse loomist

Tegevused

Olemasolevate ennetus- ja peretöökeskuste toimimiste uurimine ning külastuste
korraldamine.

Ennetus- ja peretöökeskuse kontseptsiooni loomine, sh teenuste ja nende vajaduste
väljaselgitamine ja tegutsemiskoha leidmine.

Vajalike teenuste osutajate leidmine, vajadusel olemasolevate rollide ja teenuste
ümberkujundamine ja arendamine. Näiteks:

● jätkusuutlik toimemudel koolipsühholoogi, logopeedi ja eripedagoogi
teenuste tagamiseks,

● peredele suunatud koolitused (sh vanemluskoolitused) ja nõustamised,
● tugiisiku teenus peredele, lastele, eakatele jt ja
● muud vajaduspõhised teenused ja nõustamised kõikidele elanikele.

Keskuse loomine ja koostöö toimima panemine.

Lastelt ja lapsevanematelt tagasiside kogumine ja selle põhjal valla laste, noorte ja
perega seotud teenuste ja kogukonna arendamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 2.3.

Kanepi valla elanikud märkavad ja toetavad oma kogukonna inimesi.

Kogukondadel on sotsiaalse heaolu tagamisel oluline roll. Lähedal olevad

inimesed suudavad väikestes kogukondades märgata oma naabrite muresid ja

ohtlikke olukordi. Selleks tuleb kogukondade aktiivsust soodustada ning

arendada nende võimekust sotsiaal- ja terviseprobleemide märkamisel, ühtselt

turvalisuse ja ohutuse tagamisel ja võimete piirides abi pakkumisel.

Mõõdikud 2022 2030

● Elanike rahulolu piirkondliku suhtluse ja
koostööga skaalal 1-59

Välja-
selgitamisel

4

9 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Abivajajate toetajatele koolituste ja nõustamiste pakkumine.

Valla elanike teadvustamine, kuidas kogukonna kaaslaste abivajadust märgata,
vajalikku tuge pakkuda või kuhu edasi suunata.

Kogukondlike tegevuste toetamiseks eakate päevakeskuste loomine piirkonna-
keskustesse ning neis pakutavate teenuste (nt dušš, pesu pesemine, toitlustamine jne)
arendamine ja teadvustamine.

Piirkondade turvalisuse teemadel mõttetalgute korraldamine, mille tulemusel
turvalisuse ja üksteise märkamise koostöötegevusi kogukondades kokku leppida.

Kogukondade mõttetalgute raames suunitluste koostamine ja jagamine, mida külas
naabrite osas märgata.

Kogukondade aktiviseerimine ja üldise seltsitegevuse toetamine (vt eesmärki 4.1.).
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STRATEEGILINE EESMÄRK 2.4.

Vallas on kättesaadavad ja kvaliteetsed kodulähedased sotsiaal- ja
tervishoiuteenused ning tagatud on ligipääs ja parimad võimalused
kodust kaugemal abi saamiseks.

Hea elukeskkonna loomiseks tuleb tagada kvaliteetsed sotsiaalteenused ja

esmased tervishoiuteenused kodu lähedal. Väiksel vallal ei ole võimalik kõiki

teenuseid kohapeal pakkuda, mistõttu tuleb samal ajal tagada ka kaugemal

pakutavatele teenustele ligipääs ning süsteemne koostöö nende teenuste

pakkujatega.

Mõõdikud 2022 2030

● Iseseisvat toimetulekut toetavate
hoolekandeteenuste pakkumine (1000
potentsiaalse teenuse vajaja kohta)10

● Valla elanike (sh laste) rahulolu valla sotsiaal-
ja tervishoiuteenuste kättesaadavusega
skaalal 1-511

Vähemalt
40

Välja-
selgitamisel

Vähemalt
60

4

11 Valla rahuloluküsitlus

10 Minuomavalitsus.ee

Tegevused

Kodus elamist ja toetatud elamist võimaldavate teenuste arendamine ja laiendamine,
st koduhooldusteenus, tugiisikuteenus, kodukohanduse programmi jätkumine.

Hoolekandeasutuste teenuse kvaliteedi arendamiseks kvaliteedijuhtimise süsteemide
arendamine valla hooldekodudes ning töötajate kvalifikatsiooniks täiendusõppe
võimaldamine.

Valla hoolekandeasutuste renoveerimine, sh ventilatsiooni ja energiatõhususe
parendamine.

Hooldekodude teenuse osutamise üleandmine erasektorile.

Sotsiaaltranspordi võimaluste jätkumine.

Väljaspool valda pakutavate teenuste kvaliteedi parendamiseks koostöösuhtluse ja
infovahetuse tõhustamine ning teenuse tarbijatelt tagasiside kogumine.

Kohapealse perearsti, apteegi ja hambaarsti teenuse säilimise ja teenuste arendamise
toetamine. Perearsti valda tööle/elama tulemise soodustamine koostöös perearstiga,
vastavalt vajadusele ja olukorrale.

Valla teenuste asukohtades parema füüsilise ligipääsetavuse tagamine (vt eesmärki
1.2.).

Täiendavate sotsiaaleluruumide loomine Kanepi valda, sh võimalusel luua neid nii, et
oleks võimalik pakkuda teenuseid kohapeal.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 2.5.

Valla elanikud on teadlikud, kuidas kriisi tingimustes toime tulla ning
neile on loodud selleks vajalikud tingimused.

Viimane kümnendivahetus on näidanud, et kriisid võivad tabada täiesti

ootamatult ning neil võib olla tervet ühiskonda vapustav mõju. Kriisiolukorras on

vaja tagada, et vallas oleksid olemas sellega toime tulemiseks vajalik taristu ja

vahendid ning et elanikud oleksid teadlikud, kuidas käituda ning ennast ja teisi

abistada.

Mõõdikud 2022 2030

● Kriisikogunemiskohtade ulatus (elanike
osakaal)12

Alla 10%
elanikest

≥10%
elanikest

12 Minuomavalitsus.ee

Tegevused

Valla elanike, sh ettevõtjate, korteriühistute, koolide, kogukondade jt osapoolte
teavitamine sellest, kuidas kriisiolukorras toimida. Selleks trükise loomine.

Elanike kriisikogunemiskohtade määramine ja vajalike tingimuste loomine.

Kriisireguleerimisalaste koolituste pakkumine.

Järjepidevalt valla kriisiinfo uuendamine ja kajastamine valla meediakanalites.

Hoonete elektrikatkestusteks valmisoleku suurendamine.
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HARIDUS JA 
NOORSOOTÖÖ



Hariduse ja noorsootöö valdkonna üldeesmärk

Kanepi vallas luuakse koostöös igale lapsele ja

noorele võimalused eneseteostuseks.

Kanepi valla hariduse ja noorsootöö valdkonnad toimivad ühtsena. Sellega võimaldatakse iga lapse ja noore huvide,

annete ja murede märkamist ning talle sobivate võimaluste pakkumist. Igale lapsele ja noorele leitakse võimalused

oma huvidega tegeleda, olgu see kohapealses huviringis või teiste keskuste huvikoolides. Need võimalused on igale

perele kättesaadavad.

Noored tunnevad, et nende arvamused on koolis ja kogukonnas olulised. Lapsevanemad on osa kogukonnast ning

teevad koostööd õpetajate, tugispetsialistide ja noorsootöötajatega. Vald pakub võimalusi ka täiskasvanutele

elukestvaks õppeks. Haridus- ja noorsootöötajad on väärtustatud ja professionaalsed Kanepi valla laste ja noorte

arendamisel.

Üldeesmärgi saavutamiseks on seatud viis strateegilist eesmärki.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 3.1.

Kanepi vald pakub igale lapsele ja noorele tema võimetele ning
vajadustele vastavat haridust ja noorsootööd.

Kanepi tugevuseks väikese vallana on võimaldada individuaalset ja kaasavat

haridust – igale lapsele ja noorele pakutakse haridust, mis lähtub tema võimetest

ja vajadustest. Selle võimaldamiseks on oluline arendada koostööd

haridusasutuste, perede, tugispetsialistide ja noorsootöötajate vahel ning tagada

piisavalt kvaliteetsed, funktsionaalsed ruumid ning vahendid personaalsema

lähenemise võimaldamiseks.

Mõõdikud 2021 2030

● Õpilaste keskmine rahulolu
haridusasutustegal13

● Põhikoolist väljalangejate määr
kolmandas  kooliastmes

Riigi keskmine
tase

0%

Vähemalt riigi
keskmine

0%

13 Haridussilm

Tegevused

Vajalike tugispetsialistide tagamine haridusasutuste juurde.

Koolide ruumide laiendamine, renoveerimine, ventilatsiooni ja energiatõhususe
parandamine.

Täiendavate lasteaiakohtade ja rühmaruumide, tugispetsialistide tööruumide loomiseks
võimaluste leidmine, ruumide kvaliteedi parendamine.

Lapsevanematega koostöö arendamiseks:
● hoolekogude rolli suurendamine valdkonna arendamisel, hoolekogude

vahelise koostöö arendamine,
● lapsevanematele kaasamise eesmärgil ürituste ja kohtumiste korraldamine.

Haridustöötajatele töörändlusnädalate korraldamine teiste valla haridusasutustega ja
töötajatega tutvumiseks.

Kokkulepete väljatöötamine formaalõppes mitteformaalse õppe kogemuse paremaks
arvestamiseks.

Hariduslike erivajadustega õpilastele sobivate tingimuste loomine koostöös koolidega.

Haridusasutuste õuealade mitmekesistamine ja kaasajastamine, õuesõppe võimaluste
rajamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 3.2.

Kanepi vallas on atraktiivsed ja toetavad töötingimused haridus- ja
noortevaldkonna töötajatele.

Noorte edu üheks võtmeks Kanepi vallas on pädevad ja oma tööd armastavad

õpetajad, tugispetsialistid ja noortevaldkonna töötajad. Nende võimekuse ja

juurdekasvu tagamiseks pakub Kanepi vald väärikat palka, võimalusi

täiendusõppeks ning tuge hariduslike erivajadustega õpilastega tehtavale tööle.

Muuhulgas luuakse atraktiivsed võimalused ka Kanepi valda väljastpoolt tööle

asumiseks.

Mõõdikud 2021 2030

● Õpetajate ja lasteaiaõpetajate tööga rahulolu

● Kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate
osakaal põhikoolis

Riigi
keskmine
Kõrgem

riigi
keskmisest

Vähemalt riigi
keskmine

Vähemalt riigi
keskmine

Tegevused

Tugispetsialistide, noorsootöötajate ja huvitegevuse juhendajate palgasüsteemi
uuendamine koos teiste valla spetsialistide palgasüsteemiga (vt eesmärki 5.1.).

Kvalifikatsiooni suurem arvestamine valla haridustöötajate palgasüsteemis võrdsema
palgataseme tagamiseks ja kvalifikatsiooni tõstmise motiveerimiseks.

Tervise- ja spordikulude (sh vaimse tervise teenuste) hüvitamine valdkonna töötajatele,
muude mitterahaliste soodustuste võimaldamine.

Täienduskoolitustel osalemise, kvalifikatsiooni tõstmise ja tasemeõppes osalemise
toetamine.

Haridus- ja noorsootöötajate, laste ja õpilaste tunnustamine ülevallaliselt ja
nomineerimine riiklikele statuutidele.

Väljastpoolt valda tööle asuvatele töötajatele soodsate üüripindade (ametikorterite)
loomine (vt eesmärki 1.2.).
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STRATEEGILINE EESMÄRK 3.3.

Kanepi valla noorsootöö ja huvitegevuse võimalused on kõrge
kvaliteediga ja kättesaadavad kõigile valla lastele ja noortele.

Kättesaadava noorsootöö ning huvihariduse ja -tegevuste pakkumiseks on vaja

noortele luua kodulähedasi võimalusi neis osalemiseks või toetada kaugemal

huvihariduses ja -tegevuses osalemist huvialadel, mida Kanepi vallas poleks

võimalik pakkuda. Kvaliteedi arendamiseks toetab vald noortevaldkonna

töötajaid, luues võimalusi täienduskoolitustel ja enesearengut toetavates

programmides osalemiseks, kutse omandamiseks ning tagab kvaliteedinõuded

(vt ka eesmärk 3.2.).

Mõõdikud 2022 2030

● Huvihariduses ja -tegevuses osalevate
7-19-aastaste noorte osakaal

● Avatud noorsootöös osalenud 7-26-aastaste
noorte osakaal aastas

70%

75%

85%

85%

Tegevused

Noorsootöö teenuste kättesaadavuse parandamiseks mobiilse noorsootöötaja koha
loomine, kes kaasaks noori tegevustesse väljaspool keskusi.

Kanepi Noortekeskusele ruumide võimaldamine loodavas spordihoones (vt eesmärki
4.4.).

Noorte huvikoolides ja huvitegevuses osalemise toetamise jätkamine, sh ka
pühendunud eelkooliealistele võimaluste loomine.

Koolide osalemise toetamine rahvusvahelistes projektides noorte õppimistegevuse ja
silmaringi laiendamiseks ning keeleõppe arendamiseks, õpilasvahetuse programmides
osalemine.

Noortele vaba aja veetmise võimaluste loomine erinevate noorteprojektide ja
noorteprogrammide kaudu.

Alternatiivvõimaluste leidmine huviringidele, mille vastu on suur huvi või vajadus (nt
sulgpall, liikumist toetavad tegevused jms).

Eelkooliealiste huviringide võimaluste mitmekesistamine.

Aktiivse vaba aja veetmise võimaluste loomine igale vanusele (vt eesmärki 4.4.).

Huviringide kaasamine valla kultuuri ja kogukonna tegevustesse (nt näidendid,
kontserdid, võistlused, näitused jms).

22



STRATEEGILINE EESMÄRK 3.4.

Kanepi vald võimestab oma noori valla elu arengus osalema ja kaasa
rääkima.

Noortel on palju häid mõtteid, kuidas enda ja oma kodukoha elu parandada.

Nende seisukohtadega arvestavad lahendused on noortele sobilikumad ja ka

lihtsamini ellu viidavad. Kui noored on kaasatud valla elu arendamisse ja näevad,

et nende ideedel on mõju, siis on ka nende soov pärast õpingute lõppu

kodukohaga ühendust hoida ja valla arengusse panustada suurem. Selle jaoks

tuleb luua Kanepi vallas noortevolikogu, toetada nende ettevõtlikkust ning luua

erinevaid võimalusi kaasalöömiseks, mis aitavad sobivas vormis kaasata noori

varasest east alates.

Mõõdikud 2023 2030

● Noortevolikogusse kandideerivate noorte
osakaal

● Taotletud noorteprojektide arv
● Kanepi vallas loodud õpilasfirmade arv

Välja-
selgitamisel

0
0

7%

5
6

Tegevused

Noorte kaasamise parandamiseks noortevolikogu loomine.

Valla eelarvest noorteprojektide toetamise programmi loomine, mis võimaldaks
juriidilise kehata noortel toetust taotleda.

Ettevõtlus- ja karjääriõppe arendamine kõikides haridustasemetes, õpilasfirmade
loomise julgustamine koolides.

Õpilastele töövarju ja karjääripäevade võimaldamine.

Vabatahtliku töö võimaluste pakkumine ja tutvustamine noortele, vabatahtlike passi
koostamise toetamine noortel, sh valla kultuuri- ja kogukonnasündmuste korraldusse
kaasamine.

Õpilasmalevate jätkumine, sh selleks, et noored saaksid malevas töötades ka
kogukonda panustada (nt kogukonnakohvikute loomine suveperioodil, valla
elukeskkonna parendamine vms).
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STRATEEGILINE EESMÄRK 3.5.

Kanepi vallas on ettevõtlikud ja uuendusmeelsed elanikud ning
elukestev õpe loob võimalused täiend- ja ümberõppeks igas elueas.

Kanepi on väike vald, kus igal elanikul on kogukonna arengus oluline roll.

Seetõttu toetab vallavalitsus, et iga valla elanik leiaks endale ka muutuvas

ühiskonnas sobiva töö või looks oma ettevõtteid. Ettevõtlus ja uued algatused ei

alga rahast või leiutistest. See algab inimestest, kellel on ideid ja innukust, et

pakkuda teistele inimestele seda, mida nad vajavad, seejuures vahel täiesti

ennenägematul moel.

Mõõdikud 2022 2030

● Alustava ettevõtlustoetuse saajate arv aastas 2 4

Tegevused

Noortegarantii tugisüsteemi jätkamine Kanepi vallas NEET-staatuses noorte
toetamiseks.

Ümber- ja täiendõppe toetamine ja julgustamine valla elanike seas, maakondlike
koolitusvõimaluste tutvustamine valla infokanalites.

Koostöö arendamine kutsehariduskeskustega uute erialade õppimiseks koolituste või
õppes osalemise näol.

Koolituste ja infopäevade korraldamine ettevõtlusteadlikkuse suurendamiseks valla
elanikkonna seas.

Alustavate ettevõtjate toetamine ning toetuse laiendamine ka kohalikele
käsitööloojatele.

Kohaliku käsitöötoodangu müügiks müügikanalite võimaldamine koostöös
maakondliku arenduskeskusega.

Üleskutsete ja teavitustöö tegemine seoses valla ettevõtluse võimalustega.
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KULTUUR, 
SPORT, 

KOGUKOND



Kultuuri, spordi ja kogukonna üldeesmärk

Kanepi vallas pakutakse kõigile valla elanikele heal tasemel

võimalusi osaleda kultuuri, spordi, vaba aja ja kogukonnaelu

tegevustes.

Kanepi vallas on olemas aktiivsed kogukonnad, mida juhivad motiveeritud eestvedajad ja mis koosnevad oma

kodukohta väärtustavatest inimestest. Vallas on tugev kogukonnatunne ja elujõuline kultuurielu igal tasandil, mille

edendamisel tehakse koostööd oma ala professionaalidega ka teistest piirkondadest ning mis aitab kaasa Kanepi

valla kuvandi ja tuntuse levikule. Vallas on välja arendatud heal tasemel spordi- ja kultuuriasutuste võrgustik, mis

tagab kultuuri- ja sporditeenuste kättesaadavuse kõigile valla elanikele. Valla elanikud on liikuvad ning aktiivse

eluhoiakuga. Kultuuri- ja sporditegijaid tunnustatakse ja toetatakse.

Üldeesmärgi saavutamiseks on seatud neli strateegilist eesmärki.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 4.1.

Kanepi valla kultuurielu ja kultuuriasutused hoiavad valla kogukonda
aktiivsena ning toetavad kogukonna liikumiste omavahelist
koostööd.

Kanepi raamatukogud ja kultuuriasutused on valla kogukonnakeskused, mis

hoiavad ja arendavad kohalikke traditsioone ning kogukondasid, kujundavad

inimeste lugemisharjumusi, toetavad elukestvat õpet ja võimaldavad ligipääsu

informatsioonile, teadmistele ja kultuurile. Rõhku tuleb panna ka eraldi kohalike

kogukondade arendamisele, et selle tulemusena tõuseks elanike sotsiaalne

kaasatus, loodaks uusi kogukonnavajadustel põhinevaid teenuseid ning

väärtustatakse ajalugu ja piirkondlikku eripära.

Mõõdikud 2022 2030

● Valla MTÜ-de programmi taotlejate arv aastas
● Külaaktiivide ümarlaual osalejate arv
● Kultuuriasutuste koostööna korraldatud

suursündmused

26
20
5

30
30
10

Tegevused

Ühtsustunde loomiseks erinevate MTÜ-de kaasamine traditsiooniliste tähtpäevade
korraldamisse (nt kihelkonna aastapäevad, Kanepi Festival, spordipäev jne).

Regulaarsete piirkondlikke/külaaktiivide ümarlaudade koordineerimine ja käima
lükkamine valla toel.

Kaasava eelarve programmi mahu suurendamine, rohkemate algatuste toetamine.

Kultuuri- ja spordialaste ideetalgute korraldamine, parimate ideede tunnustamine ja
toetamine kas rahaliselt või nt mentorite, arenguprogrammide jm leidmise kaudu.

Koostöö arendamine valla kultuuriasutuste vahel.

Kanepisse kihelkonna loo tutvustamiseks muuseumi rajamine, sh sellele kogukondlike
ürituste traditsioonide loomise rolli andmine.

Kaugtöölaudade kasutamise võimaluste loomine raamatukogudes, olemasolevate
privaatsemaks muutmine.

Kaasaegse arvutitehnika, internetiteenuse ja printimise võimaluse kaardistamine ja
arendamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 4.2.

Kanepi valla kultuuri, spordi ja kogukonna eestvedajad oleksid
tunnustatud, kompetentsed ja motiveeritud.

Kanepi vald tunnustab kultuuri-, spordi- ja kogukonna valdkonda panustavaid

isikuid, organisatsioone ning algatusi, et innustada valdkonna eestvedajaid

jätkama oma tegevust kohaliku elu arendamisel ning valla kuvandi ja hea maine

kujundamisel. Valdkond pakub võimalusi eneseteostuseks ja professionaalseks

arenguks ning motiveerivat töötasu.

Mõõdikud 2022 2030

● Kultuuritöötajate tööga rahulolu skaalal
1-514

● Valdkonnale kirjutatud piirkondlike, riiklike,
rahvusvaheliste projektide arv aastas

Välja-
selgitamisel

12

4

20

14 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Kultuuri ja spordivaldkonna töötajate palgasüsteemi uuendamine koos teiste valla
spetsialistide palgasüsteemiga (vt eesmärki 5.1).

Erinevate rahastusvõimaluste (nt Kultuurkapital) saamiseks vajalike teadmiste ja
oskuste arendamine.

Kultuuri- ja spordivaldkonna eestvedajate iga-aastase tunnustamise laiendamine
(lisandub juurde nt aasta noor spordi- või kultuuritegija, elutöö tunnustus jne).

Koolitusvajaduse väljaselgitamine ning töötajate soodustamine ja innustamine
kvalifikatsioonitaseme tõstmisel.

Loomemajanduse arendamine ja toetamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 4.3.

Kanepi vallas toimuvad mitmekesised, kvaliteetsed ja kõigile
kättesaadavad kultuurisündmused, väärtustatakse traditsioone ja
innustatakse uusi algatusi.

Kanepi valla elanikud on laia silmaringiga ning väärtustavad oma kogukonda ja

kohalikku kultuuri. Selle jaoks pakutakse valla avalikus ruumis ja

kultuuriasutustes võimalusi kvaliteetseks vaba aja veetmiseks.

Kultuurisündmused on ligipääsetavad ja kättesaadavad ning vastavad inimeste

huvidele ja ootustele. Vald innustab kultuurielus osalemist ja uute algatuste

loomist. Selle tulemusel suureneb ka valla elanike ja külaliste rahulolu vaba aja

veetmise võimalustega.

Mõõdikud 2022 2030

● Vallas pakutavate huviringide arv
● Valla elanike rahulolu kultuuri- ja

spordivaldkonna võimaluste ja
kättesaadavuse kohta skaalal 1-515

33
Välja-

selgitamisel

35
4

15 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Huviringide ja -tegevuste tagamine igale vanusegrupile (sh imikutele).

Suuremate kultuuriürituste korraldamisel koostöö tegemine oma ala
professionaalidega (nt ERSO ja teatrid).

Elanikkonna regulaarse kultuurivaldkonna rahuloluküsitluse korraldamine ja huvide
kaardistamine.

Kultuuri- ja seltsimajade kaasajastamine, tehnoloogia uuendamine ja vajaduspõhise
kasutamise võimaluste edendamine.

Kultuuriasutuste arengukavade koostamise suunamine ja toetamine.

Teavitustöö tegemine valla asutuste ja avalike ruumide kasutamise osas nt
spordiringide või ühisürituste korraldamisel.

Interaktiivse infotahvli loomine valla keskusesse nt kirikuplatsi juurde, mis kajastaks
kultuurisündmusi, vaatamisväärsusi jne.

Eesmärki toetavad ka tegevused turismivaldkonna eesmärgis (vt eesmärki 5.3.).
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STRATEEGILINE EESMÄRK 4.4.

Kanepi vald loob võimalusi sporditegevusteks ja elanike
liikumisaktiivsuse tõstmiseks.

Kanepis on välja arendatud heal tasemel sporditaristu, mis tagab sporditeenuste

kättesaadavuse ja ligipääsetavuse. Kanepi valla spordikultuur edendab tervislikku

eluviisi, tõstab inimeste teadlikkust liikumise olulisusest ning innustab inimesi

oma kvaliteetaega pere ja sõpradega sisustama. Valla elanikud liiguvad ning on

aktiivse eluhoiakuga.

Mõõdikud 2022 2030

● Valla elanike rahulolu valla
liikumisvõimalustega16

● Spordiürituste arv aastas
● Jõusaali kasutajate arv aastas

Välja-
selgitamisel

8
500

4

10
700

16 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Spordi ja kultuuriürituste sidumine ühisteks sündmusteks.

Perespordi kultuuri taaselustamiseks temaatiliste perespordi ürituste korraldamine.

Kanepisse spordisaali ning välijõusaali rajamine (nt staadionile).

Spordisaali või jõusaali professionaalse juhendaja, treeneri või muu spetsialisti teenuse
loomine.

Elanikele mugava ligipääsu tagamine valla sporditaristule.

Sportimise ja liikumisvõimaluste arendamine vabas õhus ning vajalike vahendite ja
taristute rajamine tegevuste mitmekesistamiseks (nt disc golf, kanuud jm) (vt eesmärki
1.4.).

Tervise- ja suusaradade rajamine.

Olemasolevatest treeningvõimalustest lähtuvalt spordivõistluste korraldamine, et
soodustada valla noori osalema ja trenni tegema.

Spordiürituste kohta täiendav info jagamine.

Rattaparklate või rattamajade rajamine haridusasutuste juurde.

Mängu- ja spordiplatside rajamine suuremate külade keskustesse.
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JUHTIMINE, 
KOOSTÖÖ, 
KUVAND



Juhtimise, koostöö ja kuvandi valdkonna üldeesmärk

Kanepi vald on üle-eestiliselt tuntud, sidus ning uuenduslik vald,

kus kõigi elanike häälel on valitsemises võrdväärselt kõla ja kaalu.

Üheski valdkonnas ei tule maaelu eelised vast nii selgelt välja kui valla juhtimises. Avatud ja kaasavat juhtimist on

väikses vallas lihtne teostada, kuna kõik tunnevad kõiki ning vahemaa juhtide, ametnike ja kodanike vahel on kõige

lühem. Pole vahet, mis valla otsast ollakse pärit või mis on inimese taust – Kanepi vallas on igaühel mitte ainult

võrdne õigus, vaid ka võimalus võtta osa oma kogukonna ja valla juhtimisest ning näitamaks ülejäänud Eestile,

milles seisneb Kanepi valla omapära.

Üldeesmärgi saavutamiseks on seatud kolm strateegilist eesmärki.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 5.1.

Kanepi valla juhtimine on läbipaistev ja selge ning vallavalitsuses
töötavad pädevad, motiveeritud ja elanikele lähedal seisvad
vallaametnikud.

Mis puudutab riigi ja suuremate omavalitsuste juhtimist, siis tihti on vahemaa

kodanike ja nende juhtide ja ametnike vahel päris suur: juhte ja nende vaateid

tuntakse vaid uudiste ja reklaami kaudu (kui sedagi) ning ametnikud tihtipeale

lähtuvad oma suhtluses ainult oma ametkondlikest standarditest. Kanepi vallas

on aga nii valla juhid kui ka ametnikud samasugused kogukonna liikmed nagu

kõik teisedki, võimaldades valla juhtimisel olla märksa selgem, läbipaistvam ja

maalähedasem ning säilitades samasugust pädevust kui mujal.

Mõõdikud 2022 2030

● Valla elanike rahulolu valla juhtimisega viie
palli skaalal17

● Töötajate rahulolu vallavalitsusega viie palli
skaalal

3

Välja-
selgitamisel

4,5

4,5

17 Minuomavalitsus.ee

Tegevused

Valla töötajate väärtustamiseks tervisepäevade korraldamine ning spordi- ja
tervisetoetuste hüvitamine.

Vallaametnikele süstemaatiliselt täiendkoolituste pakkumine.

Avaliku kommunikatsiooni põhimõtete sõnastamine.

Valla töötajatele konkurentsivõimelise töötasu tagamine, selleks valla ja selle
asutusteülene palgasüsteemi uuendamine.

Vallavalitsuse töötajate tunnustamine ja väärtustamine.

Valla asutuste töötajatele mõeldud asutustevaheliste kohtumiste,
motivatsioonipäevade, väljasõitude, koolituste jm korraldamise toetamine.

Detailsemate valla elanike rahulolu uuringute korraldamine.

Vallavalitsusesisese rahulolus hindamise süsteemi loomine, mis hõlmaks endas
küsitlust ja teisi meetodeid.

Valla allasutuste IT taristu kaasajastamine.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 5.2.

Kanepi vald koosneb isetoimivatest ja ennastjuhtivatest
kogukondadest, kes on võrdväärselt kaasatud valla juhtimisse.

Kanepi vallavalitsus mängib valla käekäigus olulist rolli. See aga ei tähenda, et

Kanepi valla eluolu dikteeritaks ülevalt alla, vaid selle kujundavad alt üles valla

kogukonnad, kellel on küll vallavalitsuse tugi, kuid kes saavad ise hakkama ning

seavad omaenda sihte. Võib isegi öelda, et vallavalitsus tegutsebki eelkõige

nende kogukondade hüvangu nimel, mistõttu on ka nemad esimesed, keda

vallaülesesse otsustamisse kaasatakse.

Mõõdikud 2022 2030

● Valla elanike rahulolu kaasamisega valla
juhtimisse18

Välja-
selgitamisel

4,5

18 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Valla sädeinimeste tunnustamine.

Noorte võimestamine ja kaasamine, sh noortevolikogu loomine (vt eesmärki 3.4).

Kodanikuühiskonna algatuste ja organisatsioonide toetamine ja rahastamine.

Kodanikuühiskonna kaasamine omaalgatusvõimalustest teadlikkuse tõstmisesse.

Koolituste pakkumine kogukondade eestvedajatele.

Valla kogukonna eestvedajate tunnustamine.

Koostöövormide loomine ettevõtluse ja kogukonna vahel, sh teenuste koosloome
kaudu.

Elanike kaasamine valla olulisematesse otsustesse kaasava eelarve, avalike
koosolekute, sidusrühmade kutsumise kaudu komisjonide töös osalema jne.
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STRATEEGILINE EESMÄRK 5.3.

Kanepi vald on laialdaselt tuntud oma piirkondlike suursündmuste,
vaatamisväärsuste ja ainulaadse kuvandi poolest.

Kanepi valla kasuks räägib palju asju: sellel on täiesti ainulaadne ja mitte kedagi

külmaks jättev nimi, lipp ja vapp, siin korraldatakse igal aastal mitmeid

suursündmusi, nagu Kanepi Festival või Rally Estonia, ning sel on oma ajalugu ja

vaatamisväärsused, nagu Postitee, Pokumaa jpm. Nüüd on järel vaid astuda

järgmine samm ning tuua see laia maailma ette, et ka teised saaksid sellest

kõigest osa võtta!

Mõõdikud 2022 2030

● Valla suursündmusi aasta jooksul külastanud
inimeste arv

● Kohalike turismiettevõtjate hinnang valla
külastatavusele viie palli skaalal19

4000

Välja-
selgitamisel

6000

4,5

19 Valla rahuloluküsitlus

Tegevused

Uute Kanepi valla meenete loomine.

Kanepi Kandi Kauba pop-up riiuli loomine Kanepi aleviku poodi.

Kanepi Festivali kasvatamine valla suursündmuseks.

Valla mainekujunduskava koostamine ning valla tutvustamine väljaspool valda ja
Eestit.

Vallaülese mitteametliku tunnuslause väljatöötamine nt loomekonkurssi põhjal ja selle
kasutamine valla turunduses.

Osalemine maakondliku mainekujunduskava läbiviimises ning maakondlike
ühissündmuste ja -kommunikatsiooni korraldamine.

Valla külastajatele suunatud ettevõtete tekke ja tegevuse soodustamine.

Turismindusega tegelevate ettevõtete võrgustiku loomine.

Koostöö edendamine loomemajanduse valdkonnaga ja turismiettevõtjatega.

Valla vaatamisväärsuste kaardistamine, viidastamine, korrastamine ja turundamine.

Osalemine regionaalsetes turismivõrgustikes ja -programmides.

Postitee, Pokumaa ja teiste ajaloo- ning kultuuriväärtuste arendamine (nt Postiteele
rattalaenutusvõimaluste tekitamise kaudu) ja turundamine.

Scenic Route’i arendamine Saverna-Pilkuse teele paljukülastatud vaatamisväärsuseks.
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Arengukava aitas luua:
DD StratLab

Teaduse ja Kultuuri SA Domus 
Dorpatensis

Registrikood 90007342
Raekoja plats 1 / Ülikooli 7, Tartu 
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